
Objectifs et contexte de la formation

Cette formation vous permettra d'aller plus loin dans la pratique de la paie. Elle vous montrera comment 
faire face aux obligations sociales complexes, résoudre les difficultés, et appréhender efficacement les cas 
particuliers de traitement de la paie (cotisations, contrats, arrêts de travail, retraite, etc.).

Compétences attestées

Types d'emplois accessibles

Paie et Cotisations Sociales : Expertise

Retenues sur Salaire :
Identifier les éléments de retenues sur salaire.
Éviter les retenues illicites.

Arrêts de Travail :
Gérer les indemnités journalières pour maladie, maternité/paternité, accident du travail.
Calculer le complément de salaire et les IJSS.

Spécificités des Contrats Particuliers :
Comprendre les spécificités des contrats d'apprentissage, de professionnalisation, et des 
stagiaires d'école.

Calcul des Cotisations Sociales :
Régulariser, fiabiliser, et optimiser l'assiette des cotisations plafonnées.
Calculer la réduction générale de cotisations.

Calcul de la Dernière Paie et Rupture du Contrat de Travail :
Calculer les indemnités de préavis, de départ à la retraite, et de licenciement.
Gérer les indemnités de rupture conventionnelle et pour inaptitude.

Gestionnaire de paie confirmé
Responsable paie
Comptable spécialisé en paie



Secteurs d’activité

Les Retenues sur Salaire

Les Arrêts de Travail

Spécificités des Contrats Particuliers

Calcul des Cotisations Sociales

Calcul de la Dernière Paie et Rupture du Contrat de Travail

En Formation Initiale

Entreprises de toutes tailles
Cabinets comptables
Administrations publiques

Programme de la formation

Avance et acompte, saisie-arrêt, pensions alimentaires.
Exercice : Construction de bulletins avec saisie-arrêt.

Gestion des indemnités journalières, complément de salaire.
Exercice : Élaboration d'un bulletin avec indemnités journalières et complément de salaire.

Contrats d'apprentissage, de professionnalisation, stagiaires d'école.
Exercice : Identification du contrat adéquat et établissement du bulletin de paie.

Régularisation et optimisation des cotisations, base CSG-CRDS.
Exercice : Optimisation des cotisations sociales et fiscales.

Indemnités de préavis, départ à la retraite, indemnités de rupture.
Exercice : Quiz sur la paie en cas de rupture du contrat.

Rythme de la formation



La formation se déroule sur 14 heures, principalement en cours théoriques et pratiques. Un parcours 
personnalisé peut être envisagé, entraînant des ajustements du volume horaire total.

En Alternance

La formation en alternance comprend 14 heures, réparties entre le centre de formation et l'entreprise.

En Alternance

Le coût de la formation est généralement pris en charge par l'OPCO dans le cadre d’un contrat 
d’apprentissage, sans frais pour l'étudiant.

En Initiale

Coût de la formation : 1300 € HT

Tarifs de la formation


