AUGUSTIN RUINARD
ACADEMIE

Ingénieur d’affaires

RNCP : 36320

Objectifs et contexte de la certification

La certification prépare au métier d’'Ingénieur d'Affaires, combinant des compétences
commerciales, managériales et techniques pour élaborer des offres créatrices de valeur
dans un environnement BtoB complexe. L'ingénieur d'affaires intervient fréequemment a
I'international, menant des projets a fort enjeu avec un haut degré de responsabilité et
d'autonomie.

Compétences attestées

e Analyse Stratégique et Veille:
o Organiser une veille stratégique et réaliser des études de marché.
o lIdentifier les besoins non satisfaits et proposer une stratégie marketing.
e Développement d'Affaires :
o Conception, rédaction et suivi de plans d'affaires.
o Formalisation des offres techniques et commerciales adaptées aux clients.
e GCestion de Projets Complexes:
o Mobilisation des ressources nécessaires et gestion des risques.
o Elaboration de stratégies d’achats et pilotage de la performance.
e Neégociation et Relations Clients :
o Préparation et gestion des négociations d'affaires.
o Développement de partenariats stratégiques et gestion de relations clients.

Types d'emplois accessibles

e Ingénieur d'Affaires



e Responsable de Comptes Clés
e Chefde Projet
e Consultant en Stratégie Commerciale

Secteurs d'activité

Commerce International
Technologies de I'Information
Industrie

Services BtoB

Programme de la formation

Premiére année

1. Veille Stratégique et Analyse de Marché:
a. Organisation de la veille et étude de marché.
b. Exercice: Elaborer une stratégie marketing.
2. Développement d'Affaires :
a. Conception et rédaction de plans d'affaires.
b. Cas pratique : Formaliser des offres techniques et commerciales.

Deuxiéeéme année

1. Gestion de Projets Complexes:
a. Mobilisation des ressources, gestion des risques, et performance.
b. Atelier: Elaborer une stratégie d'achats et contrdler la performance.
2. Négociation et Relations Clients :
a. Préparation et gestion des négociations d'affaires.
b. Exercice: Développer des partenariats stratégiques et relations clients.

Rythme de la formation




En formation initiale et en alternance

La formation se déroule sur 2 ans, incluant des cours théoriques et pratiques, ainsi que
des périodes de stage en milieu professionnel. La formation est également disponible en
alternance, permettant de combiner des périodes de formation en centre et des périodes
d'immersion en entreprise :

Tarifs de la formation

En alternance

Le coUt de la formation est généralement pris en charge par 'OPCO de I'entreprise dans
le cadre d'un contrat d'apprentissage, sans frais pour I'étudiant. Dans le cadre d'un
contrat de professionnalisation, un Iéger reste a charge peut exister pour I'entreprise
d'accueil.

En initiale

Retrouvez les tarifs de nos formations et les modalités de financement sur la page tarifs.
CoUt de la formation en initiale : 6700 € - lere année ; 6900 € - 2éme année

Moyens et outils pédagogiques

Pour les formations de master, une variété de moyens et d'outils pédagogiques est mise
en place pour garantir un apprentissage efficace et adapté aux besoins des étudiants:

e Cours Magistraux et Séminaires : Enseignements théoriques approfondis dispensés
par des professeurs et des experts du domaine.

e Travaux Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TP) : Séances interactives permettant de
mettre en pratique les connaissances théoriques.

e Projets Tutorés : Réalisation de projets pratiques encadrés par des tuteurs pour
développer les compétences techniques et organisationnelles.

e Stages en Entreprise : Périodes en entreprise pour acquérir une expérience
professionnelle et appliquer les compétences acquises.



e Bibliotheques et Centres de Ressources Documentaires : Acces a une large gamme
de livres, revues, et ressources numeriques spécialisées.

e Laboratoires et Equipements Technologiques : Utilisation de laboratoires,
équipements de pointe et logiciels spécialisés pour les travaux pratiques et les
recherches.

Ces moyens et outils pédagogiques offrent un environnement d'apprentissage complet
et stimulant, favorisant le développement des compétences essentielles en ressources
humaines et l'insertion professionnelle des étudiants.
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